
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA (art. 16 D.lgs 33/2013)

DIREZIONE 6,12 12,71 81,17

AREA AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' 6,99 9,38 83,63

AREA TECNICA COMPETITIVITA' IMPRESE 7,45 9,46 83,09

AREA TECNICA PAGAMENTI DIRETTI 7,82 5,15 87,03

AREA CONTROLLO STRATEGICO, CONTABILIZZAZIONE E RECUPERO 

CREDITI
6,74 6,35 86,91

AREA SERVIZI I.T. 11,78 6,33 81,89

SPORTELLO UNICO DI PADOVA 10,00 5,03 84,97

SUA INTERPROVINCIALE DI BELLUNO E TREVISO 8,97 8,15 82,88

SUA INTERPROVINCIALE DI VERONA E VICENZA 8,65 8,32 83,03

AREA GESTIONE FESR 7,32 5,96 86,72

AREA INTEGRAZIONE TERRITORIALE 9,21 10,22 80,57
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